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LAUSUNTO 

Pormestarin talousarvioesitykseen vuodelle 2025 

 

Tuusulan kunnan Henkilöstöpalveluiden merkitys kunnan toiminnassa on kasvanut viime vuosina. 
Henkilöstöresurssia on kasvatettu merkittävästi eritoten toimistohenkilökuntaa lisäämällä sekä 
koulutukseen keskittyvä kehittämispäällikön virka perustamalla. Nämä ovat olleet perusteltuja toimia, 
mutta tästä huolimatta toteamme, että kunnallisen julkishallinnon kestävän toimivuuden nimissä HR:ää 
tulisi vahvistaa vielä palvelussuhdelakimiehen vakanssilla.  

Kunnallisen julkishallinnon henkilöstön eli viranhaltijoiden ja työntekijöiden toiminta perustuu lakien ja 
sopimusten tarkkaan noudattamiseen. Myös henkilöstön palvelussuhteet perustuvat lakien ohella 
työehtosopimuksiin sekä paikallisiin sopimuksiin, joita myös työantajan ohjeiden tulee noudattaa. 

Palvelussuhdeasiat edellyttävät hallinto-, työ- ja viranhaltijalainsäädännön sekä työehtosopimusten 
tulkinnan ja niistä neuvottelemisen erikoisosaamista.  

Esitämme kunnioittavasti, että Tuusulan kunnan Henkilöstöpalveluiden budjettiesitykseen lisätään 
palvelussuhdelakimiehen vakanssi, mihin rekrytointi päästäisiin aloittamaan heti alkuvuodesta. 

 

Tuusulassa 7.11.2024 

 

Antti Honkanen, plm. JUKO ry. 

Tomi Reimavuo, TS-plm. JUKO ry. 

Marja Toivola, OVTES-lm. (lukio)  

 

Markku Kaarlejärvi, plm. JHL ry. 

 

Johanna Laakso, plm. SuPer 809 

Suvi Pellonpää, varaplm. SuPer 809 

Virve Laakso, lm. SuPer 809 

 

Tuula Hakonen, plm. Jyty ry. 

 


